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دليل تحكيم ملفات المرشحين لجائزة التميز في التدريس
مقدمة:

الهدف من هذا الدليل هو مساعدة لجان الجائزة في تحديد درجة المرشح في البنود المختلفة بشكل كمي مع تجنب التخمين في تحديد درجة المرشح قدر الإمكان . ويقوم ثلاثة من أعضاء لجنة الكلية (على الأقل) بمراجعة ملف المرشح وتحكيمه، حيث يقوم كل عضو منهم بتقويم ملف المرشح بشكل فردي وسري ورصد درجات التقويم في النموذج (ج) الخاص بعضو لجنة التحكيم، ثم يقوم رئيس اللجنة برصد الدرجات المتحصل عليها من المحكمين الثلاثة في نموذج (د): ملخص نتائج تقويم لجنة التحكيم. 
يتحقق أعضاء اللجنة من بنود التقويم المختلفة بناء على ما يحويه ملف المرشح من معلومات في الأقسام التالية:
القسم الأول

معايير التميز في التدريس
درجة (5) تعني تقديم المرشح للدلائل الخاصة بهذا البند بشكل ممتاز، و(4) بشكل جيد جدا ، و(3) بشكل جيد و (2) بشكل متوسط ، و(1) بشكل ضعيف.

	1) التخطيط والتصميم والإعداد للمقررات الدراسية (10 درجات)
	درجة تقويم لجنة التحكيم

	البند
	5
	4
	3
	2
	1

	رؤية المتقدم ورسالته وفلسفته في التدريس.
	
	
	
	
	

	قدرته على إظهار معرفة متعمقة بمحتوى المقررات، وربط ذلك بالدراسات والبحوث والتطورات الحديثة في المجالات التي يقوم بتدريسها.
	
	
	
	
	

	قدرته على تخطيط وحدات المقرر وتنظيمها بطريقة منطقية ومنهجية مع وصف دقيق للأهداف والمخرجات التعليمية المتوقعة.
	
	
	
	
	

	مشاركته في تصميم وإعداد المقررات الدراسية.
	
	
	
	
	

	قدرته على تحديد متطلبات تقويم المقررات بوضوح.
	
	
	
	
	

	تقديمه لقائمة مترابطة وحديثة بالمصادر ذات العلاقة بالمقررات التي يقوم بتدريسها.
	
	
	
	
	

	استخدامه للتقنية في تصميم المقررات الدراسية واعدادها.
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	

	المجموع الإجمالي
	

	                         الدرجة =                          X  2 
	……………..


تابع القسم الأول

معايير التميز في التدريس
	2) استراتيجيات تقديم المقررات الدراسية (10 درجات)
	درجة تقويم لجنة التحكيم

	البند
	5
	4
	3
	2
	1

	قدرته على إظهار حماسه واهتمامه في تدريسه وتواصله مع الطلاب.
	
	
	
	
	

	قدرته على تبني أساليب واستراتيجيات متميزة وإبداعية في تقديم المقررات الدراسية بطريقة تحقق المخرجات التعليمية المستهدفة.
	
	
	
	
	

	استخدامه للتقنية في تقديم المقررات الدراسية.
	
	
	
	
	

	قدرته على تنمية وإثارة الإبداع وزيادة الرغبة في الاكتشاف وتنمية الدافعية للتعلم الذاتي لدى الطلاب. 
	
	
	
	
	

	قدرته على تنمية مهارات التحليل والتفكير الناقد لدى الطلاب.
	
	
	
	
	

	قدرته على تشجيع الطلاب على المشاركة والتفاعل أثناء تقديم المقرر، مع حرصه على تنمية القيم العلمية. 
	
	
	
	
	

	تبنيه لأساليب واستراتيجيات تعليمية فاعلة لتحسين وتطوير تعليم الطلاب.
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	

	المجموع الإجمالي
	

	                     الدرجة =                             X  2 
	……………..


تابع القسم الأول

معايير التميز في التدريس
	3) تقويم أداء الطلاب والتغذية الراجعة (10 درجات)
	درجة تقويم لجنة التحكيم

	البند
	5
	4
	3
	2
	1

	قدرته على المزج بين استراتيجيات التقويم وأهداف وأغراض التدريس ذات العلاقة المباشرة بالمخرجات المتوقعة من المقرر. 
	
	
	
	
	

	تبنيه لاستراتيجيات تقويم علمية تتلاءم واحتياجات الطلاب ومتطلبات المقررات الدراسية التي يقوم بتدريسها. 
	
	
	
	
	

	تقويمه لأعمال الطلاب بطريقة شاملة وبناءة تؤدي إلى تنمية مهارات ودافعية التعلم لدى الطلاب. 
	
	
	
	
	

	تقديمه تغذية راجعة سريعة وفاعلة وشاملة للطلاب بأساليب واستراتيجيات متنوعة تساعدهم على التعرف على جوانب القوة والضعف لديهم. 
	
	
	
	
	

	تحديد جدول زمني لتقويم أداء الطلاب خلال الفصل الدراسي.
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	

	المجموع الإجمالي
	

	                      الدرجة =                             X  2 
	……………..


تابع القسم الأول

معايير التميز في التدريس

	4) الإرشاد الأكاديمي (10 درجات)
	درجة تقويم لجنة التحكيم

	البند
	5
	4
	3
	2
	1

	تخصيصه لساعات مكتبية لإرشاد الطلاب أكاديمياً. 
	
	
	
	
	

	تواجده في المكتب أثناء الساعات المكتبية لتوجيه وإرشاد الطلاب والإجابة عن أسئلتهم واستفساراتهم. 
	
	
	
	
	

	تواجده في المعمل أو المختبر لتوجيه وإرشاد الطلاب والإجابة عن أسئلتهم واستفساراتهم. 
	
	
	
	
	

	مساعدته للطلاب من ذوي الاحتياجات الخاصة على المشاركة وتحقيق النجاح في المقررات التي يقوم بتدريسها لهم، بالإضافة إلى إرشادهم أكاديمياً. 
	
	
	
	
	

	تشجيعه للطلاب المتفوقين واكتشاف الطلاب الموهوبين وتنمية مواهبهم.
	
	
	
	
	

	توجيه الطلاب دراسيا ومهنيا ونفسيا.
	
	
	
	
	

	التواصل الإيجابي مع الطلاب.
	
	
	
	
	

	تقديره لاحتياجات الطلاب الأكاديمية والمهنية.
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	
	

	المجموع الإجمالي
	

	                      الدرجة =                             X  2 
	……………..


تابع القسم الأول

معايير التميز في التدريس
	
	درجة تقويم لجنة التحكيم

	
	5
	4
	3
	2
	1

	هـ) التنمية المهنية الذاتية ذات العلاقة بعملية التدريس (خلال السنتين الأخيرتين من التدريس) (10 درجات)
	
	
	
	
	

	    الدرجة =  العلامة X  2
	................


الدرجة (5) تعني أن المرشح شارك في 5 أنشطة أو أكثر

الدرجة (4) تعني أن المرشح شارك في 4 أنشطة
الدرجة (3) تعني أن المرشح شارك في 3 أنشطة
الدرجة (2) تعني أن المرشح شارك في نشاطين
الدرجة (1) تعني أن المرشح شارك في نشاط واحد

القسم الثاني

تقويم أداء المرشح في التدريس

1) العبء التدريسي (10 درجات) 
	السنة 
	الفصل الدراسي
	الحد الأعلى من نصاب المرشح في العبء التدريسي*
	العبء التدريسي المعتمد
	النسبة =       العبء التدريسي المعتمد
           الحد الأعلى من نصاب المرشح

	الأولى
	الأول
	
	
	 

	
	الثاني
	
	
	

	الثانية
	الأولى
	
	
	

	
	الثاني
	
	
	

	الدرجة = (متوسط النسب) X 10
	.......................


* الاستاذ =10، الاستاذ المشارك = 12، الاستاذ المساعد = 14، المحاضر = 16
2) نتائج استطلاع أراء الطلاب (10 درجات)
	السنة
	الفصل الدراسي
	معدل نتائج استطلاع الطلاب لجميع المقررات

	الأولى
	الأول
	

	
	الثاني
	

	الثانية
	الأول
	

	
	الثاني
	

	                                                  المجموع
	

	
الدرجة   =
	....................


تابع القسم الثاني

تقويم أداء المرشح في التدريس
	درجة تقويم لجنة التحكيم بناء على تقويم رئيس القسم للعملية التدريسية
	3) نتائج تقويم رئيس القسم للمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة. (10 درجات)

	
	تؤخذ هذه المعلومات من نموذج تقويم رئيس القسم لعضو هيئة التدريس السنوي للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة

	
	السنة 1: 

ممتاز= من 81-100 = 5 درجات.

جيد جدا = من 71-80 =4 درجات

جيد = من 61-70 = 3 درجات

مرضي = من 51-60 = 2 درجة

غير مرضي = اقل من 51 = 1 درجة

	
	السنة 2: 

ممتاز= من 81-100 = 5 درجات.

جيد جدا = من 71-80 =4 درجات

جيد = من 61-70 = 3 درجات

مرضي = من 51-60 = 2 درجة

غير مرضي = اقل من 51 = 1 درجة 

	
	المجموع


تابع القسم الثاني

تقويم أداء المرشح في التدريس
4) التوصيات (5 درجات)
يقيم المحكم التوصيات المقدمة ويضع الدرجة المناسبة حيث (3) تعني ممتاز، و(2) تعني متوسط  و(1) تعني ضعيف و(صفر) إذا لم تقدم توصية.
	درجة تقويم لجنة التحكيم
	1) التوصيات (5 درجات)


	التوصية
	3
	2
	1
	صفر

	الاولى
	
	
	
	

	الثانية
	
	
	
	

	المجموع
	

	
                      الدرجة = 


	


القسم الثالث

	موقع المرشح على الإنترنت (10 درجات)
	العناصر
	درجة تقويم لجنة التحكيم

	المادة المطروحة  (5 درجة)
	محاضرات
	2
	

	
	واجبات
	1
	

	
	امتحانات
	1
	

	
	روابط خارجية ذات علاقة بالمقرر
	1
	

	إمكانية التواصل والتخاطب  (2 درجة) 
	بريد
	1
	

	
	إعلانات
	1
	

	إمكانية معرفة الطالب لدرجاته الفصلية  (1 درجة)
	نعم
	1
	

	
	لا
	0
	

	إمكانية طرح اختبارات تقويم مستوى الطالب إلكترونيا  (1 درجة)
	نعم
	1
	

	
	لا
	0
	

	إمكانية تسليم الواجبات إلكترونيا  (1 درجة)
	نعم
	1
	

	
	لا
	0
	

	المجموع
	


القسم الرابع

الجوائز وخطابات التميز في التدريس
	الجوائز وخطابات التميز في التدريس (5 درجات)
	درجة تقويم لجنة التحكيم

	م
	
	الدرجة
	العدد
	الدرجة × العدد

	1
	الجوائز 
	3
	
	

	2
	خطابات التميز
	2
	
	

	المجموع
	

	ملاحظة: الدرجة القصوى 5 درجات 
	


القسم الخامس
يقيم المحكم المواد المقدمة التي لاتندرج تحت الأقسام السابقة ويضع الدرجة المناسبة حيث (3) تعني ممتاز، و(2) تعني متوسط  و(1) تعني ضعيف و(صفر) إذا لم يقدم مواد أخرى.

	درجة تقويم لجنة التحكيم
	مواد أخرى ذات علاقة بالتدريس (10 درجات إضافية)


	المادة
	3
	2
	1
	صفر

	الاولى
	
	
	
	

	الثانية
	
	
	
	

	الثالثة
	
	
	
	

	الرابعة 
	
	
	
	

	المجموع
	

	                      الدرجة =    المجموع ×10 

                                    عدد المواد × 3  

	


ملاحظة: على المرشح تسليم نسخة واحدة من المواد المذكورة أعلاه (قرص/شريط/فيلم...الخ).
نموذج (ج): درجات التقويم الخاص بعضو لجنة التحكيم
يقوم كل محكم بوضع الدرجة المستحقة في البنود المختلفة بشكل فردي وسري، ويسلم صورة من هذا النموذج لرئيس اللجنة، ويحتفظ بالأصل.
اسم المُرشح:..............................  الكلية:......................القسم:...................


	القسم 
	البند
	درجة البند
	الدرجة المستحقة

	الأول
	أ) التخطيط والتصميم والإعداد للمقررات الدراسية.
	10
	

	
	ب) استراتيجيات تقديم المقررات الدراسية.
	10
	

	
	ج) تقويم أداء الطلاب والتغذية الراجعة.
	10
	

	
	د) الإرشاد الأكاديمي.
	10
	

	
	هـ) ‌التنمية المهنية الذاتية ذات العلاقة بعملية التدريس.
	10
	

	الثاني
	أ) العبء التدريسي للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	

	
	ب) نتائج استطلاع آراء الطلاب للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	

	
	ج) نتائج تقويم رئيس القسم للمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	

	
	د) التوصيات.
	5
	

	الثالث
	موقع المرشح على الإنترنت.
	10
	

	الرابع
	الجوائز وخطابات التميز في التدريس.
	5
	

	الخامس
	مواد أخرى ذات علاقة بالتدريس.                              (10 نقاط إضافية)
	

	المجموع
	

	اسم عضو لجنة التحكيم
	  
	

	توقيعة
	  
	

	التاريخ
	  
	


نموذج (د): ملخص نتائج تقويم لجنة التحكيم
يقوم رئيس اللجنة  برصد الدرجات المتحصل عليها من المحكمين الثلاثة، وحساب المتوسط ومجموع متوسط الدرجة المستحقة لكل مرشح. ويجب أن يوقع على هذا النموذج المحكمين الثلاثة بعد تدقيقه. ويحتفظ رئيس اللجنة بصورة وترفع الأصول  مع ملفات المرشحين بخطاب الى عمادة الجودة قبل الوقت المحدد.
اسم المُرشح: ........................  الكلية:...................القسم:........................

	القسم 
	البند
	درجة البند
	المحكم الأول
	المحكم الثاني
	المحكم الثالث
	المتوسط = الدرجة المستحقة

	الأول
	أ) التخطيط والتصميم والإعداد للمقررات الدراسية.
	10
	
	
	
	

	
	ب) استراتيجيات تقديم المقررات الدراسية.
	10
	
	
	
	

	
	ج) تقويم أداء الطلاب والتغذية الراجعة.
	10
	
	
	
	

	
	د) الإرشاد الأكاديمي.
	10
	
	
	
	

	
	هـ) ‌التنمية المهنية الذاتية ذات العلاقة بعملية التدريس.
	10
	
	
	
	

	الثاني
	أ) العبء التدريسي للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	
	
	
	

	
	ب) نتائج استطلاع آراء الطلاب للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	
	
	
	

	
	ج) نتائج تقويم رئيس القسم للمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	
	
	
	

	
	د) التوصيات.
	5
	
	
	
	

	الثالث
	موقع المرشح على الإنترنت.
	10
	
	
	
	

	الرابع
	الجوائز وخطابات التميز في التدريس.
	5
	
	
	
	

	الخامس
	مواد أخرى ذات علاقة بالتدريس.               (10 نقاط إضافية)
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	  

	اسم المحكم الأول: 
	توقيعه:

	اسم المحكم الثاني:
	توقيعه:

	اسم المحكم الثالث:
	توقيعه:

	اسم رئيس اللجنة:
	توقيعه:

	حرر بتاريخ:


المجموع الإجمالي 


7





المجموع الإجمالي 


7





المجموع الإجمالي 


5





المجموع الإجمالي 


8





المجموع 


2





المجموع ×5


6








PAGE  
2

