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نموذج (أ):  طلب الترشح لجائزة التميز في التدريس
(يجب قراءة معايير جائزة التميز في التدريس و دليل التحكيم قبل تعبئة هذا النموذج)
	اسم المُرشح:
	المرتبة الأكاديمية:

	الكلية:
	القسم :

	العام الجامعي: 

	العنوان البريدي: 

	البريد الإلكتروني: 

	رقم هاتف العمل: 
	رقم الفاكس: 
	رقم الجوال: 

	التوقيع: 
	التاريخ: 


	اسم رئيس القسم:

	التوقيع:
	التاريخ:


القسم الأول

معايير التميز في التدريس
يوضح المرشح أبرز ما يميزه في التدريس في ضوء المعايير التالية (حسب ما ورد في دليل الجائزة) مع أهمية إرفاق الدلائل اللازمة:

	1) التخطيط والتصميم والإعداد للمقررات الدراسية
	10 درجات

	


تابع معايير التميز في التدريس
	2) استراتيجيات تقديم المقررات الدراسية
	10 درجات

	


تابع معايير التميز في التدريس
	3) تقويم أداء الطلاب و الطالبات والتغذية الراجعة
	10 درجات

	


تابع معايير التميز في التدريس
	4) الإرشاد الأكاديمي 
	10 درجات

	


تابع معايير التميز في التدريس

	هـ) التنمية المهنية الذاتية ذات العلاقة بعملية التدريس
	10 درجات

	حضور المؤتمرات و الندوات و ورش العمل في مجال التدريس

	م
	العنوان
	مؤتمر/ندوة/ورشة عمل
	الجهة
	التاريخ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	تقديم محاضرات وأوراق علمية في المؤتمرات و الندوات و ورش العمل في مجال التدريس

	م
	العنوان
	مؤتمر/ندوة/ورشة عمل
	الجهة
	التاريخ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	الدراسات والأبحاث والمشاريع في مجال التدريس

	م
	عنوان الدراسة
	جهة التمويل
	جهة النشر
	التاريخ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	عضوية الهيئات والمنظمات المحلية والإقليمية والدولية في مجال التدريس

	م
	اسم الهيئة/المنظمة/الجمعية
	الدولة التابعة لها 

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	


القسم الثاني

تقويم أداء المرشح في التدريس
	درجة تقويم لجنة التحكيم

	أ) العبء التدريسي ( 10 درجات)
	ب) نتائج استطلاع آراء الطلاب
   ( 10 درجات)

	السنة 
	الفصل الدراسي
	رقم ورمز المقرر
	اسم المقرر
	عدد وحدات المقرر
	عدد طلاب الشعبة
	نتائج استطلاع آراء الطلاب

	الأولى
	الأول
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	الثاني
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	الثانية
	الأول
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	الثاني
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	


 تابع تقويم أداء المرشح في التدريس
	10 درجات
	1) نتائج تقويم رئيس القسم للمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.

	تقويم رئيس القسم للعملية التدريسية
	السنة الدراسية 

	
	14  /   14   هـ.

	
	14  /   14   هـ.


	5 درجات
	2) التوصيات*:


	اسم مُقدم التوصية الاولى:

	اسم مُقدم التوصية الثانية:

	اسم مُقدم التوصية الثالثة:


*على المرشح تقديم نموذج التوصية إلى عضوين على الأقل من أعضاء هيئة التدريس في القسم القادرين على تقويم عملية التدريس حسب النموذج المرفق (ب)، ويرسل مُقدم التوصية النموذج في ظرف محكم وسري إلى لجنة الكلية للترشيح لجائزة التميز في التدريس.

القسم الثالث

	تقويم موقع المرشح على الإنترنت
	10  درجات

	عنوان الموقع:                                                                  http://faculty.ksu.edu.sa/

	تاريخ آخر تحديث للموقع:

	عدد زوار الموقع:


يوضح المرشح محتويات الموقع ذات العلاقة بالتدريس:
	العناصر
	المقررات الدراسية

	رقم ورمز المقرر
	
	
	
	
	

	اسم المقرر
	
	
	
	
	

	آخر تاريخ لتحديث المقرر
	
	
	
	
	

	المادة المطروحة: محاضرات-واجبات- امتحانات و حلولها ...
	(
	(
	(
	(
	(

	إمكانية التواصل والتخاطب: بريد- إعلانات – فصول افتراضية
	(
	(
	(
	(
	(

	إمكانية معرفة الطالب لدرجاته الفصلية
	(
	(
	(
	(
	(

	إمكانية طرح اختبارات  مستوى الطالب إلكترونيا
	(
	(
	(
	(
	(

	إمكانية تسليم الواجبات إلكترونيا
	(
	(
	(
	(
	(

	روابط خارجية ذات علاقة بالمقرر
	(
	(
	(
	(
	(


القسم الرابع

الجوائز وخطابات التميز في التدريس
	
	5 درجات

	م
	مسمى الجائزة أو الخطاب
	الجهة التي منحتها
	التاريخ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


القسم الخامس

	مواد أخرى ذات علاقة بالتدريس 
	10 درجات

إضافية

	المادة
	العنوان
	تاريخ الإصدار
	وصف المحتوى
	المستفيد

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ملاحظة: على المرشح تسليم نسخة واحدة من المواد المذكورة أعلاه (قرص/شريط/فيلم...الخ).
نموذج (ب): التوصية 

هذه التوصية سرية للمفاضلة بين المرشحين لجائزة التميز في التدريس ولايحق لأي أحد تصويرها أو تداولها أو إطلاع المرشح على محتوياتها، ويحق فقط لأعضاء لجنة الكلية للترشيح لجائزة التميز الإطلاع عليها وإرفاقها مع ملف المرشح.

الزميل العزيز مُقدم التوصية :  من أجل تسهيل عمل اللجنة المكلفة بالنظر في ترشيحات أعضاء هيئة التدريس لجائزة التميز في التدريس نأمل الاقتصار فقط بالكتابة وبشكل محدد ومختصر عن المُرشح من خلال النموذج التالي وإرسال التوصية في مظروف محكم إلى لجنة الكلية للترشيح لجائزة التميز في التدريس. 
	اسم مُقدم التوصية: 
	المرتبة الأكاديمية: 

	الكلية:  
	القسم :

	العنوان البريدي:

	البريد الإلكتروني:

	رقم هاتف العمل:
	رقم الفاكس :
	رقم الجوال :

	اسم المُرشح للجائزة:

	م
	البند
	رجاء وضع علامة √ أمام التقدير المناسب

	
	
	ممتاز
	جيد
	مقبول
	غير معروف

	1
	المساهمة الفعالة في تصميم وإعداد المناهج الدراسية أو تطويرها.
	
	
	
	

	2
	تعاون المرشح مع زملائه الآخرين في تدريس المقررات.
	
	
	
	

	3
	مدى الرضى الذي تلمسه من الطلاب حول المقررات التي يدرسها المرشح
	
	
	
	

	4
	علاقته مع زملائه
	
	
	
	

	5
	في رايك، مامدى كفاءته في التدريس مقارنة مع بقية زملائه في القسم
	
	
	
	

	فضلا وضح بعض الأمثلة لتميز المُرشح في عملية التدريس:

1)  

2)  

3)

4)

5)

	توقيع مُقدم التوصية:
	التاريخ: 


 نموذج (ج): درجات التقويم الخاص بعضو لجنة التحكيم
يقوم كل محكم بوضع الدرجة المستحقة في البنود المختلفة بشكل فردي وسري، ويسلم صورة من هذا النموذج لرئيس اللجنة، ويحتفظ بالأصل.

اسم المُرشح:..............................  الكلية:......................القسم:...................


	القسم 
	البند
	درجة البند
	الدرجة المستحقة

	الأول
	أ) التخطيط والتصميم والإعداد للمقررات الدراسية.
	10
	

	
	ب) استراتيجيات تقديم المقررات الدراسية.
	10
	

	
	ج) تقويم أداء الطلاب والتغذية الراجعة.
	10
	

	
	د) الإرشاد الأكاديمي.
	10
	

	
	هـ) ‌التنمية المهنية الذاتية ذات العلاقة بعملية التدريس.
	10
	

	الثاني
	أ) العبء التدريسي للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	

	
	ب) نتائج استطلاع آراء الطلاب للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	

	
	ج) نتائج تقويم رئيس القسم للمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	

	
	د) التوصيات.
	5
	

	الثالث
	موقع المرشح على الإنترنت.
	10
	

	الرابع
	الجوائز وخطابات التميز في التدريس.
	5
	

	الخامس
	مواد أخرى ذات علاقة بالتدريس.  (10 نقاط إضافية)
	

	المجموع
	

	اسم عضو لجنة التحكيم
	  
	

	توقيعة
	  
	

	التاريخ
	  
	


نموذج (د): ملخص نتائج تقويم لجنة التحكيم

يقوم رئيس اللجنة  برصد الدرجات المتحصل عليها من المحكمين الثلاثة، وحساب المتوسط ومجموع متوسط الدرجة المستحقة لكل مرشح. ويجب أن يوقع على هذا النموذج المحكمين الثلاثة بعد تدقيقه. ويحتفظ رئيس اللجنة بصورة وترفع الأصول  مع ملفات المرشحين بخطاب الى عمادة الجودة قبل الوقت المحدد.

اسم المُرشح: ........................  الكلية:...................القسم:........................

	القسم 
	البند
	درجة البند
	المحكم الأول
	المحكم الثاني
	المحكم الثالث
	المتوسط = الدرجة المستحقة

	الأول
	أ) التخطيط والتصميم والإعداد للمقررات الدراسية.
	10
	
	
	
	

	
	ب) استراتيجيات تقديم المقررات الدراسية.
	10
	
	
	
	

	
	ج) تقويم أداء الطلاب والتغذية الراجعة.
	10
	
	
	
	

	
	د) الإرشاد الأكاديمي.
	10
	
	
	
	

	
	هـ) ‌التنمية المهنية الذاتية ذات العلاقة بعملية التدريس.
	10
	
	
	
	

	الثاني
	أ) العبء التدريسي للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	
	
	
	

	
	ب) نتائج استطلاع آراء الطلاب للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	
	
	
	

	
	ج) نتائج تقويم رئيس القسم للمرشح للسنتين السابقتين للتقدم للجائزة.
	10
	
	
	
	

	
	د) التوصيات.
	5
	
	
	
	

	الثالث
	موقع المرشح على الإنترنت.
	10
	
	
	
	

	الرابع
	الجوائز وخطابات التميز في التدريس.
	5
	
	
	
	

	الخامس
	مواد أخرى ذات علاقة بالتدريس.   (10 نقاط إضافية)
	
	
	
	

	المجموع
	
	
	
	  

	اسم المحكم الأول: 
	توقيعه:

	اسم المحكم الثاني:
	توقيعه:

	اسم المحكم الثالث:
	توقيعه:

	اسم رئيس اللجنة:
	توقيعه:

	حرر بتاريخ:
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