بسم الله الرحمن الرحيم

عزيزاتي عضوات هئية  التدريس  بجامعه الملك سعود 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ضمن سلسلة اللقاءات لمنتديات عمادة تطوير المهارات والتي يتم فيها استضافة الشخصيات المتميزة والمتخصصة في مختلف التخصصات والمجالات ,يسرنا الإعلان عن استضافة :

د أمتثال عبدالله الثميري عضو هيئة التدريس بجامعة الملك سعود , و المشرفة على وحده الجودة بكلية إدارة الإعمال بالجامعة , بعد نجاح برنامجها التدريبي مهارات الانجاز و الإنتاجية الذي قدم خلال الفترة 22-23/12/1429هـ الموافق 20-21/12/2008 م . 


حيث سيجيب على أسئلتكم واستفساراتكم في المجالات التالية :


1. الفعالية والكفاءة (Effectiveness vs. Efficiency)

الاختلاف بين مفهوم الفعالية والكفاءة

انجاز اكثر وعمل أقل

2. مفهوم الانتاجية Productivity

ما هي الكفاءة الانتاجية

3. دافعية الإنجاز Achievement Motivation 

· تعريف الدافع: Motive

· مفهوم الدافعية: Motivation

· وظائف الدافعية وفوائدها

· دافعية الإنجاز: Achievement Motivation

· العوامل المسببة لدافعية الإنجاز

· الدافعية المعرفية Cognitive Motivation والانجاز

· نظرية العزو ودافعية الانجاز عند الاشخاص

· الأسرة العربية ودافعية الانجاز

· قوة الإنجاز

4. كيف تنجز أكثر في وقت أقل

( 113وسيلة وحيلة لمساعدتك علي رفع معدل الإنتاج والتغلب على عادة التأجيل)

· التفكير

· التخطيط

· التنظيم

· ابدأ فوراً

· أبدع أفكارا منتجة

· وسائل وتقنيات وخطوات فاعلة

· راقب وقتك

· تغلب على عادة التأجيل

· الاندماج بالعمل

· People Types and Personality Styles

· Coping with change

· Managing Stress

· Maintaining Personal and Professional Balance

)Real Mind Power Video(



5. تفعيل وتنظيم الوقت الطرق التي تجعلك أكثر إنتاجية

· اليوم الأول: تقييم الذات

· اليوم الثاني: الحد من تراكم الأوراق

· اليوم الثالث: التخطيط

· اليوم الخامس: تنظيم الاجتماعات

· اليوم السادس: تنظيم المشاريع

· اليوم السابع: ترويض الاتصالات الهاتفية

· مراجعة عامة وإرشادات إضافية

6. طرق التحفيز وزيادة الانتاجية


الأهداف الواضحة والطموحة، محاورة الذات، التغذية الصحية، التمارين الرياضية، الأجـــــر ( الراتب )، العلاوات والمكافآت التشجيعية، الخدمات الإضافية، التحفيز بالمتعة، الشعور بالأهمية، التقديـــــر، تطوير الذات، اسألهم ما الذي يحفِّزهم ؟، التحفيز بالمنافسة، الثقــــة، ظروف وإمكانيات العمل المادية، الرقابة المحفـزة، المشـــاركة، القيمة الإضافية، بنـاء العلاقات، كفاءة المسؤول، ساعات العمل، مقاومة مقاومة التحفيز، معالجة أسباب الممل، معالجة أسباب التعب، التوافق والانسجام، الحـرية، الحماس وإلهام الآخرين، العـدل، صناعة الولاء، رعاية القادة غير الرسميين، الأمن الوظيفي، اجعل التحفيز نظاماً، المكافآت فائقة السرعة. 

وسيمتد اللقاء لمدة أسبوعين بمشيئة الله في الفترة من 24/12/1429 هـ إلى 9/1/1430 هـ


نشكر لضيفتنا الكريمه قبول هذا اللقاء وسعيها لإفادة المشاركين في البرنامج التدريبي و الأعضاء و الزوار المنتدى , بما لديها من خبرات علمية و معلومات قيمة في المجالات المذكورة
عنوان الإستضافة عى شبكة الأنترنت :

http://forums.ksu.edu.sa/showthread.php?t=2929
للتسجيل في المنتدى عن طريق الرابط

http://forums.ksu.edu.sa/register.php
ولا ترددي في الاستفسار عن طيق الاشتراك في المناقشة  عن طريق البريد الإلكتروني dsdksu@gmail.com
أو زيارة الفرع النسائي بعمادة تطوير المهارات بعليشة لدى أ. منال بنت محمد آل عثمان


-- 
عمادة تطوير المهارات 

عنوان موقع العمادة الالكتروني : dsd.ksu.edu.sa 

عنوان منتدى العمادة الالكتروني : http://forums.ksu.edu.sa/forumdisplay.php?f=8

البريد الالكتروني :skills@ksu.edu.sa

ص.ب 2454  الرياض 11451
