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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف المقرر

6/3/1428هـ ، الموافق 25/3/2007م
نموذج توصيف المقرر

لإرشادك لإكمال هذا النموذج، يرجى الرجوع إلى ------ من الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

المؤسسة التعليمية   جامعة الفاو               alfaw
الكلية/ القسم  : كلية اللغة العربية / قسم الأدب .
أ ) تحديد المقرر والمعلومات العامة 

1 – اسم المقرر و رقمه:    النقد الأدبي (1) 371 عرب 
2 –  الساعات المعتمدة: 3 ساعات معتمدة .
3 – البرنامج أو البرامج التي يتم تقديم المقرر ضمنها : اللغة العربية .
(إذا كان هناك أشياء عمومية مختارة في برامج عدة يجب ذكرها فضلا عن ذكر البرامج)

4 – اسم عضو هيئة التدريس المسئول عن تدريس  المقرر: د. محمد أحمد .
5 – المستوى أو السنة التي سيتم تقديم هذه المقرر فيه: الخامس .
6 – المتطلبات المسبقة لهذه المقرر(إن وجدت) : لا يوجد .
7 – المتطلبات المصاحبة لهذا المقرر(إن وجدت) : لا شيء .
8 –  مكان تدريس المقرر إن لم يكن في المقر الرئيسي للمؤسسة التعليمية

ب ) الأهداف  

1 – وصف موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في هذا المقرر:
- التعرف على مداخل وتعريفات اصطلاحية للمقرر .
-الإلمام بأصول النظرية النقدية قديمُا .
-التعرف على تطور النقد خلال خمسة قرون .
2 – صف باختصار أية خطط  يتم تنفيذها في الوقت الراهن من أجل تطوير وتحسين المقرر  (مثلا: الاستخدام المتزايد للمواد والمراجع التي تعتمد على تكنولوجيا المعلومات أو شبكة الانترنت، والتغييرات في محتوى المقرر بناء على نتائج البحوث العلمية الجديدة في المجال):

-استخدام البرامج الحاسوبية في التعرف على المصطلحات النقدية . 

-العناية بجانب التطبيق والتحليل النقدي .

-


-

-

-

        -
ج ) وصف المقرر: (ملاحظة: وصف عام للنموذج الذي سيستخدم للنشرة أو الدليل الذي سيرفق)

	1 – المواضيع المطلوب بحثها وشمولها

	الموضوع 
	عدد الأسابيع
	ساعات الاتصال

	تعريف النقد 
	1
	3

	التفريق بين الأدب والنقد وتاريخ الأدب والنقد
	1
	3

	وظيفة الناقد الأدبي وشروطه 
	1
	3

	الذوق الأدبي : تعريفه ، شروطه ، أدواته .
	1
	3

	النقد الأدبي بين العلم والفن .
	1
	3

	النقد في العصر الجاهلي : سماته وخصائصه 
	2
	6

	النقد في القرن الأول الهجري: سماته وخصائصه
	2
	6

	النقد في القرن الأول الثاني : سماته وخصائصه
	2
	6

	النقد في القرن الأول الثالث : سماته وخصائصه
	2
	6

	النقد في القرن الأول الرابع : سماته وخصائصه
	2
	6


2 – مكونات المقرر(مجموع ساعات الاتصال في الفصل الدراسي): 

	المحاضرة
	الدروس الخاصة 
	العملي / الميداني / التدريب التعاوني أو الامتياز لطلبة التخصصات الصحية
	أخرى


	45

	لا
	لا
	لا


3 – دراسة إضافية خاصة/ ساعات تعلم متوقعة من الطلبة  في الأسبوع ( المطلوب هنا المعدل المتوقع للفصل الدراسي  وليس المتطلبات المحددة في كل أسبوع):
لا يوجد
4 – تطوير نتائج التعلم في نطاقات أو مجالات التعلم

لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة فيما يلي يجب توضيح :    

      -  ملخص موجز  للمعرفة أو المهارات  التي صمم المقرر من أجل تطويرها. 

- وصف لاستراتيجيات التعلم المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة أو المهارات. 
       - طرق تقييم الطالب المستخدمة في المقرر لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 

أ – المـــــــــــعــرفـــة 

(i) وصف المعرفة التي سيتم اكتسابها في المقرر:

  دراسة أصول النقد الأدبي ، ومدارسه ، ومذاهبه المختلفة ، دراسة وصفية تاريخية .        
التعرف على أبرز أعلام النقد العربي في العصور الأولى .
التعرف على أبرز المقولات النقدية التي جعلت أصولا للنقد العربي .
التعرف على أبرز المؤلفات النقدية التي ألفت في تلك العصور .
التعرف على أبرز المؤلفات التي ألفت عن النقد العربي القديم .
(ii) استراتيجيات التعليم (التدريس) المطلوب استخدامها لتطوير تلك المعرفة
          -المحاضرات الدراسية .
          -المناقشات العلمية .
          -تحليل النصوص الأدبية .
          -التدريب على نقد الأجناس الأدبية .
          -
(iii) طرق تقييم المعرفة المكتسبة
             -الامتحانات الشفهية والتحريرية .

-الامتحانات المفاجئة .

-المناقشات الآنية .
            -التكليف بالأبحاث القصيرة ، والأعمال العلمية الأخرى ، مثل الفهرسة ، والتلخيص ..  

            -التكليف ببحث منهجي في موضوع من موضوعات المقرر ، أو له علاقة بالمقرر .
ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1 - المهارات المعرفية المطلوب تطويرها:


-تمييز الجيد من الرديء ، والحسن من القبيح .

-القدرة على البحث عن أسباب وعلل الحسن والجمال ، وأسباب الرداءة . 

-اقتراح البديل الأمثل للقي بالنص الأدبي .

-تنمية القدرة على تحليل النصوص الأدبية ..
 
-
2- استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية:

-التشجيع على الحوار والمناقشة .

-اختيار النصوص المناسبة للتحليل الأدبي .



-تقسيم الطلاب إلى مجموعات للمناقشة حول قضايا محددة .

-التكليف بالواجبات المنزلية لتحليل نص معين .

-الاطلاع على نماذج من النصوص المنقودة ، ودراسة ما كتب حولها من نقد .
3– طرق تقييم المهارات المعرفية المكتسبة:


-تصحيح نتائج التحليل التي قام بها الطلاب . 

-إشراك الطلاب في عملية التقويم .



-قراءة الطلاب لما كتبوه أمام زملائهم وإثارة المناقشة حوله .

-الامتحانات التحريرية والشفهية .
 
-الامتحانات المفاجئة .
ج –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية
1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  
-تنمية تقبل الطالب رأي زميله في مشاركته .
-ربط الطالب بالمؤسسات الثقافية ذات الصلة .
- معرفة مدى استجابة الطالب لما يكلف به من مهام .
-توظيف مهاراته اللغوية في بناء علاقته مع الآخرين .
- تقدير الجوانب المختلفة لممارسة النقد , ومعرفة ما يترتب عليها من آثار .
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

-إثارة الحوار والمناقشة داخل قاعة الدرس .

-تقديم الطالب للمشاركة في بعض المنابر الثقافية .

-تكليف الطالب بعدد من المهام .

-توظيف القيم النقدية في أعمال نقدية يتدرب عليها الطلاب .

-

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:


-الاختبارات .

-قياس مدى الاستجابة للتكليفات .

-


-


- 

د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 
- استخدام الحاسب في متابعة الحركة النقدية والدب المقارن .
-استخدام الحاسب في التعرف على لغة النقد ومصطلحاته العربية والأجنبية .
-استخدام الحاسب في التعرف على مصادر النقد ومراجعه .
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:


-استخدام معمل الحاسب .

-زيارة المكتبة المركزية .

-زيارة مراكز الأبحاث .

-

 
-
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 

هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 
1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:
=====================================================================================================================================================================================================================
2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:

-/////////////////////////////////////////////////////////////////////

-////////////////////////////////////////////////////////////////////

-///////////////////////////////////////////////////////////////////

-

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


-//////////////////////////////////////////////////////////////////////

-//////////////////////////////////////////////////////////////////////

-///////////////////////////////////////////////////////////////////

-


- 

5 -  تحديد الجدول الزمني لمهام التقويم التي يتم تقييم الطلبة وفقها خلال الفصل الدراسي
	رقم التقييم 
	طبيعة مهمة التقييم  (مثلا: مقالة، أو اختبار قصير، أو مشروع جماعي، أو اختبار فصلي... الخ
	الأسبوع المستحق
	نسبة الدرجة إلى درجة  التقييم النهائي

	1
	امتحان شفهي 
	3
	10%

	2
	بحث قصير
	5
	10%

	3
	امتحان تحريري نصفي 
	10
	10%

	4
	امتحان تحليل النصوص 
	13
	10%

	5
	امتحان نهائي (فصلي)
	16
	60%

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	


د )  الدعم المقدم للطلبة

الإجراءات أو الترتيبات المعمول بها لضمان تواجد أعضاء هيئة التدريس من أجل تقديم المشورة والإرشاد الأكاديمي للطالب المحتاج لذلك ( مع تحديد مقدار الوقت – الساعات المكتبية- الذي يتواجد فيه أعضاء هيئة التدريس في الأسبوع):

-الساعات المكتبية (عشر ساعات أسبوعيًّا على الأقل) مع وضع حوافز لها .
-زيارة المكتبة مرتين في الفصل الدراسي ، وتهيئة الوسائل المناسبة .
-الإرشاد الأكاديمي للطلبة لمن يحتاج إلى ذلك ، ومراعاة اختيار الأعضاء المناسبين لذلك .
-جعل درجات خاصة بالتقويم لمن يشارك في الإرشاد الأكاديمي .
هـ ) مصادر التعلم 

1 –  الكتاب (الكتب ) الرئيسة المطلوبة: 


-تاريخ النقد الأدبي عند العرب / طه أحمد إبراهيم .

- تاريخ النقد الأدبي عند العرب / عبد العزيز عتيق .

-أصول النقد الأدبي                    / أحمد الشايب .

-


-

-
2 – المراجع الأساسية: 


-تاريخ النقد من القرن الثاني إلى الثامن الهجري / إحسان عباس .

-أسس النقد الأدبي                                                / أحمد أحمد بدوي .

-دليل الناقد الأدبي                                                 / سعد البازعي .

-معجم المصطلحات البلاغية والنقدية                     / أحمد مطلوب .

-في النقد الأدبي                                                       / عبد العزيز عتيق .
             -تاريخ النقد الأدبي عند اليوناني                              / بدوي طبانة .
3 – الكتب والمراجع الموصى بها  ( الدوريات العلمية، التقارير... الخ) (يرفق قائمة بذلك):

-مجلة الأدب الإسلامي .

-علامات (نادي جدة الأدبي)

-مجلة فصول .

- 

-

4 – المواد الالكترونية  و مواقع الانترنت ... الخ:
-المكتبة الشاملة .
- موقع الوراق .
5 – مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبيوتر أو الأقراص المضغوطة أو المعايير المهنية أو الأنظمة: 

-الموسوعة الشعرية .
-موسوعة الشعر العربي .
و ) المرافق المطلوبة 

حدد متطلبات المقرر بما في ذلك حجم الفصول والمختبرات (أي عدد المقاعد في الفصول والمختبرات ومدى توافر أجهزة الكمبيوتر .. الخ).
- قاعة دراسية سعة (30) طالبا .
-تجهيز القاعة بالوسائل الكافية ، ومنها الحواسب .
1 –  المرافق التعليمية (حجرات المحاضرات والمختبرات .. الخ):

هذا من الضروريات .
2 – أجهزة الكمبيوتر:
معمل حاسب آلي .
3 – موارد أخرى (حددها – مثلا: إذا كان مطلوبا معدات مختبر معينة حدد المتطلبات أو أرفق قائمة):
لالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالالا==========================================
ز ) تقييم المقرر وعمليات التحسين: 
1 – استراتيجيات الحصول على نتائج الطالب وفعالية التعليم:

-الاستبانات .

-النتائج .

-رأي أستاذ المتطلب اللاحق .

-قياس تطور الطالب .

-

2 – الاستراتيجيات الأخرى المتبعة في تقييم  عملية التعليم إما عن طريق الأستاذ أو عن طريق القسم:

-عرض نتائج مجموعة من الطلاب على محكم خارجي .

-التحليل الإحصائي .

-قياس مستوى الجودة للخريجين من خلال مواقع عملهم , وعن طريق الاستبانات .

-


-

3 – عمليات تحسين التعليم: 

-تطوير قدرات أستاذ المقرر ببرامج تدريبية . 

-الحرص على الوسائل المعينة على تدريس المقرر .

-متابعة الجديد مما له صلة بالمقرر .

-تهيئة الجو المناسب للدراسة .

-جعل علاقة الأستاذ بالطالب علاقة أبوة .
             -الحوافز المادية والمعنوية .
4 – عمليات التحقق من مستويات إنجاز الطلبة  (مثلا: فحص التصحيح أو الدرجات من قبل عضو هيئة تدريس مستقل لعينة من أعمال الطلبة،  وقيام أستاذ المقرر بتبادل تصحيح عينة من الواجبات أو الاختبارات بصفة دورية  مع  عضو هيئة تدريس آخر لنفس المقرر  في مؤسسة تعليمية أخرى)

-جميعها مناسبة وجيدة وقابلة للتنفيذ .
5 –  صف  الترتيبات والخطط المعدة للمراجعة الدورية لفاعلية المقرر  والتخطيط للتحسين:

-استشارة أساتذة المقرر الآخرين .
-استضافة أستاذ زائر لتقويم المقرر .
-ورش عمل لأساتذة المقرر .
-لقاءات دورية بالطلاب المتميزين للاطلاع على الجوانب الإيجابية والسلبية في المقرر .
-إعادة النظر في مفردات المقرر كل أربع سنوات ..:
