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المملكة العربية السعودية

المجلس الأعلى للتعليم

الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي

توصيف البرنامج 
6/3/1428هـ ، الموافق 25/3/2007م

نموذج توصيف البرنامج 
كتوجيه لإكمال هذا النموذج يرجى الرجوع إلى ------ من الدليل (2) المتضمن إجراءات ضمان الجودة الداخلية. 

المؤسسة التعليمية  جامعة العلوم المفيدة
الكلية/ القسم 
كلية العلوم الاجتماعية
أ ) تحديد البرنامج  والمعلومات العامة 

1 – اسم البرنامج  و رمزه  (رقمه):    بكالوريوس علم النفس
(نفس)

2 –  مجموع الساعات المعتمدة اللازمة لإكمال البرنامج: 126 ساعة
3 –  المؤهل (الشهادة) التي يحصل عليها الطالب عند إكمال البرنامج:








 البكالوريوس في علم النفس
4 –  المساقات أو المسارات أو التخصصات المتاحة في البرنامج( مثلا: هندسة النقل أو الهندسة الإنشائية  ضمن  برنامج الهندسة المدنية ، أو الإرشاد أو علم النفس المدرسي ضمن برنامج علم النفس): 

1- علم نفس إكلينيكي/إرشادي
5 – نقاط الخروج المتوسطة والمؤهلات (الشهادات) التي يحصل عليها الطلبة  (إن وجدت): (مثلا: درجة الدبلوم أو الشهادة الجامعية المتوسطة ضمن برنامج درجة البكالوريوس) : 


لا يوجد
6 – المهن / أو الوظائف التي يعد الطلبة لها: (إذا كان يوجد نقطة خروج مبكرة من البرنامج، اكتب المهن في كل نقطة من تلك النقط) (مثلا: درجة الدبلوم أو الشهادة الجامعية المتوسطة) مع ذكر المهن والوظائف التي يحوزها الخريج عند كل نقطة خروج: 

 1- أخصائي نفسي
2- مرشد نفسي

7 –  طبيعة البرنامج:
(أ ) برنامج جديد     .........  ،      الموعد المحدد لبدء البرنامج    .     ........
(ب)  برنامج مستمر  ....x..  ،السنة التي تم فيها آخر مراجعة للبرنامج جديد   2002      
المنشأة أو الجهة المسئولة عن آخر مراجعة كبيرة ( مثلا: داخليا ضمن المؤسسة التعليمية).


لجنة الخطط والمناهج بالجامعة
أسم الجهة التي نفذت الاعتماد الأكاديمي: الجمعية الأمريكية لعلم النفس    
8 – اسم ووظيفة ( مثلا: رئيس القسم )عضو هيئة التدريس الذي يدير أو ينسق أنشطة  البرنامج في الوقت الحالي: رئيس القسم
9 – مكان تقديم البرنامج إذا لم يكن في الحرم الجامعي الرئيسي،  أو إذا كان البرنامج يقدم في أكثر من مكان.
1- الحرم الجامعي
2- جهات التدريب الميداني (العيادات النفسية/ مراكز الإرشاد النفسي)

ب ) سياق البرنامج: 
1 – اشرح سبب الحاجة للبرنامج. 

أ – أسباب اقتصادية (إذا كانت ذات صلة)

ب – أسباب اجتماعية أو ثقافية:

1- حاجة المجتمع المتنامية لخدمات الإرشاد والعلاج النفسي نتيجة للتغيرات الثقافية  
والاجتماعية.
ج –  علاقة البرنامج برسالة الجامعة أو الكلية.
2 – اشرح العلاقة (إن وجدت) مع البرامج الأخرى التي تقدمها الكلية أو الجامعة أو القسم. 


أ- هل يقدم البرنامج مقررات تعد متطلبات للطلبة في برامج أخرى:
                نعم     ....x.....                  لا        .........
      إذا كان الجواب بنعم، فما الذي يجب القيام به على مستوى القسم للتأكد من أن هذه المقررات تلبي احتياجات الطلبة في البرامج الأخرى : 
1- التنسيق مع القائمين على البرامج المستفيدة من خدمات القسم لتحديد الأهداف من 
تدريس 
مقررات علم النفس.
2- تقويم المخرجات بناء على تلبيتها لاحتياجات البرامج الأخرى.
         ب- هل يتضمن البرنامج مقررات من أقسام أخرى يجب على الطلبة فيه أن يدرسوها؟

                       نعم     ....x.....                  لا        .........
 إذا كان الجواب بنعم،  فما الذي يجب القيام به على مستوى القسم للتأكد من أن هذه المقررات في الأقسام الأخرى تلبي احتياجات الطلبة في هذا البرنامج؟

1- التنسيق مع القائمين على البرامج التي تقدم المقررات وتحديد أهداف قسم علم النفس من 
تدريس تلك المقررات.

2- تقويم المخرجات بناء على تلبيتها لاحتياجات تخصص علم النفس.
3 –  هل لدى الطلبة المحتمل قبولهم في البرنامج أية احتياجات خاصة خصائص معينة ينبغي أخذها بعين الاعتبار عند التخطيط لتقديم البرنامج ( مثلا:  غالبية الطلبة من فئة الانتظام الجزئي المسائي، أو من فئة الطلبة الذي لديهم قصور في المهارات المرتبطة بتقنية المعلومات أو مهارات اللغة) :
                نعم     .........                  لا        ....x.....
ج ) رسالة وأهداف البرنامج: 

1 –  بيان رسالة البرنامج :
إعداد كوادر على مستوى عال من التميز ومتخصصة في تقديم الخدمات النفسية والاستشارات وتصميم وإجراء البحوث والدراسات العلمية في مجالات علم النفس المختلفة.
2 – أذكر أية أهداف رئيسة لتطوير البرنامج في مدة محددة (مثلا: خمس سنوات). ( يجب أن تكون هذه الأهداف متسقة مع الأهداف التي تتبناها المؤسسة التعليمية).  أذكر أو صف بإيجاز الاستراتيجيات الرئيسة المطلوب إتباعها لتحقيق كل هدف من الأهداف التي وضعت للبرنامج: 

	الأهداف
	  الاستراتيجيات

	تطوير العملية التعليمية

	1- تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس

2- تقديم دورات لتطوير المهارات التدريسية لأعضاء هيئة التدريس 

	تطوير العلاقات الإنسانية بين منسوبي القسم

	1- زيادة عدد الأنشطة الطلابية غير الصفية.
2- تنظيم أنشطة غير صفية تجمع بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب

	تطوير الإرشاد الطلابي

	1- استحداث برنامج الأستاذ المشرف


	تطوير المهارات المهنية

	1- التركيز على الجوانب العملية في التدريس
2- استحداث برنامج المشرف المقيم لطلاب التدريب الميداني.

	زيادة مستوى الدافعية للتعليم لدى الطلاب

	1- إنشاء ناد للطلاب المتفوقين
2- التنويع في وسائل وطرق التدريس


د ) هيكل وتنظيم البرنامج: 
1 – وصف البرنامج: 

يجب أن يكون هناك دليل للقسم أو البرنامج ويكون متاحا للطلبة أو غيرهم من المستفيدين وأصحاب المصلحة، كما يجب أن ترفق نسخة من المعلومات الخاصة بالبرنامج في الدليل مع نموذج توصيف البرنامج . وهذه المعلومات يجب أن تتضمن المقررات الأساسية و الاختيارية، وكذلك بيان بالساعات المعتمدة، والمتطلبات التي تخص القسم/ الكلية أو الجامعة، بالإضافة إلى تفاصيل كاملة حول المقررات التي ينبغي أن تدرس في كل فصل أو عام دراسي. وإذا لم يتم تضمين هذه المعلومات في الدليل المنشور، فينبغي تقديم أية تفاصيل أخرى ضرورية. 

2 – تطوير الخصائص أو المزايا الخاصة بالطلبة

أذكر أية خصائص أو مزايا خاصة للطلبة – خلاف التوقعات المعتادة - التي يحاول القسم أو الكلية أو الجامعة تطويرها في كل واحد من طلبتها . (مثلا: البروز في إيجاد الحلول الإبداعية للمشاكل،  أو امتلاك القدرة على القيادة، أو الالتزام بنشر الخدمة العامة، أو امتلاك مستوى عال من المهارات في تكنولوجيا المعلومات). 
أذكر استراتيجيات التعلم والأنشطة الطلابية التي ينبغي أن تستخدم لتطوير كل خاصية أو ميزة من هذه الخصائص والمميزات:

	المميزات أو الخصائص 
	الإستراتيجية أو الأنشطة الطلابية 

	
	

	
	


. 

	
	

	
	

	
	

	
	


3 – مكونات الخبرة الميدانية (إن وجدت) (مثلا: الخبرة العملية، الامتياز لطلبة التخصصات الصحية، التدريب التعاوني ...الخ): 
ملخص لعناصر التدريب العملي أوالسريري أو سنة الامتياز المطلوبة في البرنامج. 

مع ملاحظة أن هناك نموذج خاص بتوصيف الخبرة الميدانية مشابه لنموذج توصيف المقرر يجب إعداده لأية خبرة ميدانية (عملية) تكون متطلبا من متطلبات البرنامج:

أ – وصف مختصر لأنشطة التجربة الميدانية:
ب – قائمة بنتائج التعلم الرئيسية المقصودة  في البرنامج ليتم تطويرها من خلال التجربة الميدانية:
ج – في أي مرحلة أو مراحل في البرنامج يتم تقديم التجربة الميدانية؟ (مثلا: تذكر السنة أو الفصل):
د – أذكر الوقت المخصص للخبرة الميدانية وترتيبات الجدول الزمني (مثلا: 3 أيام للأسبوع لمدة 4 أسابيع طيلة الفصل) :
هـ - عدد الساعات المعتمدة للتجربة الميدانية:
4-  متطلبات المشروع أو البحث (إن وجدت) 

ملخص أي مشروع أو متطلبات أطروحة في البرنامج ( عدا المشاريع أو البحوث المطلوبة في كل لمقرر) (يجب إرفاق نسخة من متطلبات المشروع)

	أ – وصف مختصر

 

	ب – قائمة بنتائج التعلم الرئيسية المقصودة للمشروع أو البحث. 



	ج - في أي مرحلة أو مراحل في البرنامج يتم تنفيذ البحث أو المشروع؟ (مثلا: السنة أو الفصل)



	د – عدد الساعات المعتمدة للبحث أو المشروع البحثي :

 

	هـ - وصف موجز لما يقدم من إشراف أكاديمي ودعم للطالب فيما يخط البحث العلمي :



	و – وصف إجراءات التقييم (بما في ذلك آلية التحقق من المعايير)

 


5– تطور نتائج التعليم في مجالات التعلم

	لكل مجال من مجالات التعلم الموضحة أدناه يجب توضيح: 

· وصف عام للمعرفة أو المهارة التي يطلب من البرنامج تطويرها ومستوى تلك المعرفة والمهارة. (كدليل يرجى مراجعة الأوصاف العامة للمعرفة والمهارة في إطار العمل الوطني للمؤهلات لمستوى مؤهل هذا البرنامج. 
·  وصف استراتيجيات التعليم المطلوب استخدامها في البرنامج لتطوير تلك المعرفة والمهارات. (يجب أن يكون هذا الوصف عام للتوجهات المتخذة في البرنامج بصورة عامة ولكن إذا كان لا بد من تحديد مسئولية معينة في مقررات معينة، فيجب توضيح ذلك). 
·  طرق تقييم الطلبة المستخدمة في المقررات والبرنامج لتقييم نتائج التعلم في المجال المعني. 
 


أ – المعرفة
1- معرفة مفهوم علم النفس وأهدافه واهتماماته ومجالاته الرئيسة.
2- معرفة نشأة وتطور علم النفس.

3- معرفة النظريات الرئيسة في علم النفس وتطبيقاتها المختلفة.
4- معرفة العلاقة بين علم النفس والعلوم الأخرى.

5- معرفة التوجهات الحديثة في علم النفس

6- معرفة المواثيق الأخلاقية والمهنية التي تحكم أداء العاملين في مجالات علم النفس.
· استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المعرفة:
1- أسلوب حل المشكلات
2- مجموعات النقاش الصغيرة
3- المحاضرات الصفية
4- عمل الأبحاث
5- الواجبات المنزلية
6- تقديم العروض
 – طرق تقييم المعرفة المكتسبة:

1- استخدام الاختبارات التحريرية والشفوية
2- التمارين والواجبات المنزلية
3- المناقشات الصفية 

ب – المهارات المعرفية (الإدراكية)

1- القدرة على البحث وفهم وتقويم المعلومات الجديدة وكذلك المفاهيم والدلائل العلمية من  
مصادر مختلفة.
2- التعرف على المشكلات النفسية البسيطة وتحليلها واقتراح الحلول المناسبة
3- وضع الفروض الخاصة بالمشكلات النفسية والسلوكية واختبارها.
4- تقويم ودمج البيانات والمعلومات من مصادر مختلفة.

5- إظهار الاستقلالية في التفكير
· استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات المعرفية (الإدراكية):
1. أسلوب حل المشكلات
2. مجموعات النقاش الصغيرة
3. تعلم المفهوم
4. الممارسات العملية الميدانية
5. تحليل وتفسير المادة العلمية
6. التغذية الراجعة لما يقوم به الطالب من أعمال
 – طرق تقييم تطوير المهارات المعرفية (الإدراكية) المكتسبة:

1- مشاريع بحثية
2- المناقشات الصفية
3- ملاحظة الطلاب أثناء حل المشكلات الافتراضية باستخدام التقنية الرقمية
4- الاختبارات التحريرية والشفوية
ج –  مهارات العلاقات الشخصية والمسئولية

1 –  وصف لمهارات العلاقات الشخصية مع الآخرين، والقدرة على تحمل المسئولية المطلوب تطويرها:  

1- القدرة على ممارسة مهارات التواصل الفعال
2- القدرة على تكوين علاقات إيجابية مع الآخرين
3- القدرة على العمل ضمن فريق

4- القدرة على قيادة فرق العمل

5- تحمل مسئولية البحث عن معلومات وفنيات جديدة لتنمية قدراته المعرفية ومهاراته المهنية
6- المبادرة في التعرف على القضايا التي تتطلب الاهتمام ومعالجتها بالطريقة المناسبة على المستوى الفردي وضمن فريق عمل
7- الالتزام بالمعايير الأخلاقية والمهنية لتخصص علم النفس
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات والقدرات:

1- المشاركة في الأنشطة الجماعية الصفية وغير الصفية
2- تكوين فرق عمل لإنجاز الواجبات المنزلية
3- استخدام لعب الدور لممارسة مهارات القيادة
4- تكليف الطلاب بالإشراف على الأنشطة غير الصفية

-

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات العلاقات الشخصية وقدرتهم على تحمل المسئولية:

1- ملاحظة تفاعل الطلاب في مواقف مختلفة
2- تقويم أداء الطالب أثناء ممارسته للعمل الميداني
3- طرح قضايا افتراضية وملاحظة طريقة تعامل الطالب معها
د – مهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية):

1 – وصف المهارات العددية ومهارات الاتصال المطلوب تطويرها: 

1- القدرة على استخدام الأساليب الإحصائية في تحليل البيانات وتفسيرها للوصول إلى حلول مبدعة

2- القدرة على استخدام التقنية في تحليل البيانات وعرض النتائج

3- القدرة على استخدام التقنية في البحث العلمي 

4- القدرة على استخدام التقنية في إجراء العروض التقديمية لأهداف مختلفة 
5- القدرة على استخدام التقنية في التواصل مع الآخرين
2 - استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات:

1- المحاضرات الصفية
2- التدريبات العملية

3- استخدام التعلم الالكتروني 
3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة لمهارات الاتصال ، وتقنية المعلومات، والمهارات الحسابية (العددية): 
1- الاختبارات التحريرية والعملية
2- تكليف الطلاب بإجراء البحوث باستخدام الوسائل التقنية الحديثة

3- تكليف الطلاب بتقديم عروض صفية وتزويدهم بالتغذية الراجعة التقويمية
هـ ) المهارات الحركية  (إن كانت مطلوبة) 

1 – وصف للمهارات الحركية (مهارات عضلية ذات منشأ نفسي) المطلوب تطويرها في هذا المجال:

2 - استراتيجيات التعلم المستخدمة في تطوير المهارات الحركية:


-


-


-


-


-

3 – طرق تقييم اكتساب الطلبة للمهارات الحركية:


-


-


-


-


- 

6 ) متطلبات القبول للبرنامج: 

1- ألا تقل نسبة الثانوية العامة عن 85%
2- أن يتجاوز المقابلة الشخصية
3- أن يتجاوز اختبار القبول

4- ألا تكون لديه إعاقات تحد من تواصله مع الآخرين

7 ) متطلبات الحضور وإكمال البرنامج: 
أرفق دليل أو نشرة المتطلبات لما يلي: 

أ – الحضور

ب – النجاح من سنة إلى سنة

ج – إكمال البرنامج

هـ) الأنظمة واللوائح الخاصة بتقييم الطلبة والتحقق من المعايير الأكاديمية
1- الأنظمة أو السياسات الخاصة بتحديد وتوزيع الدرجات: 

· لا تقل درجة الامتحان النهائي عن 40%

· توزيع باقي الدرجة على الأعمال الفصلية التالية بما يتناسب مع طبيعة المقرر:

1- اختبارات فصلية

2- اختبارات قصيرة

3- واجبات منزلية

4- مشاركة صفية

5- عروض تقديمية 

2 - ما هي الإجراءات المستخدمة في التحقق من مستويات الإنجاز الأكاديمي لدى الطلبة (مثلا مرجعة التصحيح لعينة من الاختبارات أو المهام الأخرى،  تقييم مستقل بواسطة عضو هيئة تدريس يدرس المادة في مؤسسة تعليمية أخرى)  مع ملاحظة أن إجراءات التحقق قد تختلف من مقرر إلى آخر  ومن نطاق إلى أخر من نطاقات التعلم.

1- المراجعة الخارجية لعينة من أعمال الطلاب

و ) إدارة شؤون الطلاب ومساندتهم

1 –الإرشاد الأكاديمي للطالب

1- تعيين مشرف من أعضاء هيئة التدريس لكل طالب منذ بداية دخوله البرنامج وحتى تخرجه

2- متابعة الأداء الأكاديمي للطالب
3- تزويد الطالب بما يحتاج إليه من استشارات فيما يتعلق بالتخصص والتوظيف بعد التخرج

4- تقديم الاستشارات فيما يتعلق بالجوانب الشخصية والاجتماعية للطالب.  

2 – تظلم وشكاوى الطلبة:  
أرفق الأنظمة التي تتعلق بالطالب في الأمور الأكاديمية، بما في ذلك العمليات التي تأخذ بعين الاعتبار عند النظر في الشكوى التي يتقدم بها الطلبة إلى الجهة المعنية في المؤسسة التعليمية. 

ز) المرافق والموارد: 

3 – الكتب والمراجع: 
1- التنسيق مع المكتبة المركزية ومحل بيع الكتب بالجامعة لتوفير الكتب والمراجع التي يحتاج إليها الطلاب في مجال التخصص
2- التنسيق مع الجهات المختصة بالجامعة لتوفير مصادر المعلومات الالكترونية 
ب – ما الإجراءات المطلوب إتباعها من قبل القائمين على البرنامج وهيئة التدريس في البرنامج لتقييم مدى مناسبة وكفاية الكتب والمراجع والموارد الأخرى؟ 

1- تقييم الكتب والمراجع من قبل لجان متخصصة للتأكد من مناسبتها لأهداف البرنامج بشكل عام ولأهداف كل مقرر على حدة
2- يتم ذلك بشكل دوري كل خمس سنوات
3- إجراء مسوحات لمعرفة آراء الطلاب في مدى توفر الكتب والمراجع التي يحتاجونها، وكذلك في مدى مناسبة قواعد المعلومات وسهولة الوصول إليها

ز ) أعضاء هيئة التدريس : 

1- التعيين

2- اختيار أعضاء هيئة التدريس من ذوي الاختصاص والكفاءة العلمية العالية
3- المواءمة بين تخصص عضو هيئة التدريس والمقررات التي يقدمها القسم

4- اختيار أعضاء هيئة التدريس من خريجي الجامعات المتميزة أكاديمياً

5- إجراء المقابلات الشخصية لتقويم كفاءة وأهلية المتقدم لشغل وظيفة عضو هيئة التدريس
6- تعريف عضو هيئة التدريس المعين حديثاً بأنظمة ولوائح القسم والجامعة.
7- إجراء تقويم لأداء عضو هيئة التدريس خلال السنة الأولى من ممارسته لمهامه الأكاديمية والبحثية، وذلك قبل البت في تعيينه بشكل نهائي.

2- المشاركة في التخطيط والمتابعة والمراجعة للبرنامج
1- تنظيم اجتماعات دورية خلال كل عام دراسي لمتابعة تطبيق برامج ضمان الجودة بالقسم ومراجعة تطبيق الخطط الدراسية والأداء الأكاديمي للطلاب.
2- الحصول على تغذية مرتدة من أعضاء هيئة التدريس حول سير البرنامج
3- الحصول على اقتراحات وتوصيات أعضاء هيئة التدريس حول أفضل الطرق لتطوير المقررات الدراسية وطرق تدريسها بنهاية كل فصل دراسي.
4- إجراء مراجعة شاملة للبرنامج بشكل دوري كل خمس سنوات
3- التطوير المهني

ما الترتيبات المتبعة لتحقيق التطوير المهني لأعضاء هيئة التدريس  من أجل:
1- تنظيم دورات تدريبية لتنمية وتطوير المهارات التدريسية والبحثية لأعضاء هيئة التدريس
2- تنظيم دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس في استخدام التقنية الحديثة في التدريس والبحث العلمي 
2- برامج التطوير المهني الأخرى بما في ذلك المعرفة المتعلقة بالبحث العلمي ، والتطورات في مجالاتهم التدريسية؟

4- إعداد أو تحضير أعضاء هيئة التدريس الجدد 
1- عقد لقاءات تعريفية بالبرنامج في بداية كل فصل دراسي 
2- توزيع الأدلة والنشرات التعريفية بالبرنامج على أعضاء هيئة التدريس

3- ربط عضو هيئة التدريس الجديد بزميل ذو خبرة للحصول على المشورة وتبادل الخبرات 

5- أعضاء هيئة التدريس من المرتبطين بدوام جزئي وغيرهم من الزائرين

أن يكون القسم بحاجة إلى تخصص الأستاذ الزائر أو غير المتفرغ

تقديم وصف موجز للبرنامج/ القسم/ الكلية / إجراءات المؤسسة التعليمية فيما يخص تعيين أعضاء هيئة التدريس غير المتفرغين والأساتذة الزائرين  ( أي هل الموافقة مطلوبة، كيف تتم عملية الاختيار،ونسبتهم الى العدد الكلي من أعضاء هيئة التدريس في البرنامج).

ح- تقويم البرنامج وإجراءات تحسينه

1- فاعلية التعليم

  أ-  ما الإجراءات أو العمليات التي سوف تستخدم لتقويم وتحسين الاستراتيجيات التي أعدت لتطوير التعليم في كل نطاق أو مجال من مجالات التعلم ( مثلا: تقييم التعلم الذي تم تحقيقه، المشورة المقدمة والتي تتوافق مع نظريات التعلم لأنماط متنوعة من التعلم،  تقويم مدى معرفة أعضاء هيئة التدريس ومهاراتهم في استخدام استراتيجيات متنوعة).

2-   ما الإجراءات المتبعة في تقويم مهارات أعضاء هيئة التدريس في استخدام الاستراتيجيات المخطط لها.
2- التقويم العام للبرنامج
	أ- ما الاستراتيجيات التي تستخدم في البرنامج للحصول على تقويم عام للجودة في البرنامج، بالإضافة إلى معرفة مدى الانجاز الذي تحقق فيما يخص نتائج التعلم المقصودة في البرنامج:
·    من قبل الطلاب المسجلين حاليا والذين تخرجوا من البرنامج؟
- من قبل مشرفين مستقلين و/ أو مقومين مستقلين؟ 

· من أرباب العمل الذين لديهم خريجين من البرنامج وغيرهم من أصحاب المصلحة؟
ب- ما الإجراءات المتبعة لمراجعة هذه العمليات التقويمية والخطط العملية لتحسين البرنامج؟



المرفقات:

1 – نسخ من الأنظمة و الوثائق الأخرى التي أشير اليها في النموذج المسبوق بجدول المحتويات. 

2 –  توصيف المقرر لجميع المقررات الدورات بما في ذلك توصيف الخبرة الميدانية إن وجدت.
